
12. Kita als Ausbildungsstätte 

Sowohl FSJlerInnen (Freiwilliges Soziales Jahr) als auch PraktikantenInnen aus 

verschiedenen Schulformen können bei uns einen Einblick in unsere Arbeit 

erhalten und erste Erfahrungen durch eine professionelle Anleitung unsererseits 

sammeln. Wir unterstützen und begleiten die Lernenden bei der Umsetzung 

ihrer Aufgaben und geben ihnen den nötigen Raum und die Zeit, die sie 

brauchen. Wenn Hilfe benötigt wird, steht das Team bereit und bietet eine 

entsprechende Hilfestellung an. Eine kontinuierliche Reflexion mit der 

zuständigen AnleiterIn sowie der stetige Kontakt mit dem ganzen Team ist 

Voraussetzung für eine gute Zusammenarbeit und einen erfolgreichen Abschluss 

eines Praktikums oder eines FSJs.  

Unser Ziel ist es, die PraktikantenInnen zu einem selbstständigen, reflektierten 

Arbeiten anzuleiten und auf ihr zukünftiges Berufsleben vorzubereiten. 

Zudem sehen wir solche „MitarbeiterInnen auf Zeit“ als Chance für ein 

wechselseitiges Lernen, da sie unsere Arbeit mit einem unverstellten Blick 

kommentieren und neue Ideen und hilfreiche Anregungen in unsere Arbeit 

einbringen. Wir sehen PraktikantenInnen als angehende KollegInnen und ihr 

Praktikum als Zeit, in der sie ihr theoretisches Wissen in der Praxis testen können 

und manches ausprobieren dürfen. 

Für uns ist es wichtig, dass die PraktikantInnen Interesse am Berufsbild der 

ErzieherIn zeigen und sich engagieren, einen positiven Blick auf unsere Kinder 

richten und zuverlässig in ihrer Arbeit sind. Außerdem sollten sie Bereitschaft 

zeigen, dem Team und den Eltern offen zu begegnen (Teamarbeit und 

Elternarbeit).  

 


